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DECRETO ALCALDICIO N°00022%

Casablanca, 14 de Enero 2013

1.~ Lanecesidad de contar con un alumno en practica profesional en
el Departamento Juridico Municipal.

2.~ Lasolicitud de la Direccién de Recursos Humanos.

3.- las facultades que me confieren de la ley n° 18.695, organica

constitucional
DECRETO: l.- Apruébese contrato de prestacion de servicio con don: MARCELA
a Y O# S SIERRA FIGUEROA, cédula de identidad N° 16.499.096-6, para
o N redlizar practica en especidlidad de Asistente Jurddico en el

SRECOMTE
RECURSDS
HEMANOS =
T L0

Departamenio de Juridico Municipal por la suma mensual de
$44.444 .- impuesto incluido.

.- El Departamento de Recursos Humanos estard a cargo de la
fiscalizacién del presente decreto.

WA

ll.- ImpUtese e cumplimiento del presenie decreto al subititulo 21 ltem
03 Asignacidén 007 “Otfras Remuneracione - Alumnos en Prdctica -
Programa Gestion" del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNKQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion: e
Alcaldia
RR.HH.
\PAL o
\‘\C Oic. Finanzas

lHustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono
32.2277400/www.e-casablanca.c!
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

En Casablanca a 14 de enero de 2013, entfre la . MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Persona
Juridica de Derecho PUblico, Rut.  N° 69.061.400-6, representada por su Alcalde,
representada por su Alcalde de don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°
9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucion N° 111, en adelante “la
Municipalidad” y por la ofra dofia: MARCELA ALEJANDRA SIERRA FIGUEROA, cédula de
identidad N° 16499.094-6, domiciliada en Villa Magallanes, calle Uno casa 106,Casablanca,
en adelante “E prestador” se ha convenido en lo siguiente.,

PRIMERO: La Municipalidad encomienda al prestador prestar servicios para que realice
practica profesional de Asistente Juridico en dependencias del Departamento Juridico
Municipal que comprende:

El apoyo consistente en materias administrativas y juridicas

Confeccidn de documentos de Juridicos

SEGUNDO: La Municipalidad cancelara al prestador la suma mensual de $ 44.444 impuesto
incluido, pagaderos los fres primeros dias posteriores del vencimiento del respectivo periodo
mensual.

TERCERO: El cometido se redlizard a contar de esta fecha hasta el 31 de marzo de 2013, en
los horarios previamente convenido con la Direccidn de Recursos Humanos.

CUARTO: La Direccién de Recursos Humanos, fiscalizara el cumplimiento por parte del
prestador la labor encomendadda.

QUINTO: Bl prestador declara no tener ninguna incompatibiidad ni impedimento que
constituya un débice para el desempeiio de su cometido, el que se desarrollard en horario
gue determine con la municipdlidad.

SEXTO: Hl prestador no fiene vinculo laboral de subordinacién o dependencias alguna con
el municipio, por ende no tendrd derecho a prestaciones distintas a las consignadas en el
presente instrumento.

SEPTIMO:  La Municipalidad en cudlquier fiempo y sin expresidn de causa podrG poner
término unilateralmente al conirato, sin que exista la obligacion de indemnizar al prestador,
quien en todo caso tendrd derecho que se cancele el precio por los servicios efectivamente
prestados.

OCTAVO: : La personeria del Sr. Alcalde don Rodrigo Martinez Roca, consta de Decreto
Alcaldicio N° 3416, de fecha 06 de diciembre de 2012.

NOVENO: Para todos los efectos legales las partes fijon su domicilio en Casablanca y se

someten a la jurisdiccion de sus fribunales.

MARCELA SIERRA FIGUEROA.
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